
MANUAL ANTICORRUPÇÃO 



A ENGEPROEL está comprometida em conduzir seus negócios com os mais altos
padrões de ética, integridade e conformidade com as leis e regulamentos
anticorrupção. Esta política de Compliance Anticorrupção estabelece as diretrizes e
os princípios que todos os funcionários, contratados, fornecedores e parceiros
comerciais devem seguir para prevenir, detectar e combater a corrupção em todas as
suas formas. São nossas diretrizes:

A Engeproel proíbe qualquer forma de corrupção, suborno ou pagamento
indevido, direto ou indireto, seja a funcionários públicos ou do setor privado.
Todos os colaboradores são orientados a nunca oferecer, prometer, dar ou
aceitar qualquer vantagem indevida em troca de obter ou manter negócios ou
influenciar decisões comerciais.

A oferta ou recebimento de presentes, hospitalidade ou benefícios similares
devem ser feitos dentro de limites razoáveis e de acordo com as políticas da
empresa. Todos os presentes e hospitalidades devem ser de natureza legal,
transparente, de valor nominal e não devem ter a intenção de influenciar ou obter
vantagens indevidas.

Antes de estabelecer qualquer relacionamento com terceiros, incluindo
fornecedores, agentes, intermediários ou parceiros comerciais, a Engeproel
conduzirá uma due diligence apropriada para avaliar a integridade, reputação e
histórico de conformidade dessas partes. Relacionamentos comerciais só serão
estabelecidos com terceiros que atendam aos critérios estabelecidos pela
empresa.

Todos os registros financeiros, transações e relatórios devem ser precisos,
completos e refletir de forma adequada as transações subjacentes. A Engeproel
proíbe qualquer forma de manipulação de registros ou transações para esconder
ou facilitar atividades corruptas. É importante que todos os funcionários estejam
cientes das políticas e procedimentos de prestação de contas e sigam-nas
rigorosamente.

A Engeproel disponibiliza canais de denúncia seguros e confidenciais para que os
funcionários relatem quaisquer suspeitas ou incidentes de corrupção. Todas as
denúncias serão tratadas com seriedade, confidencialidade e imparcialidade. A
empresa investigará prontamente as denúncias e tomará as medidas adequadas,
incluindo ação disciplinar, quando necessário.



A Engeproel realizará monitoramento regular das atividades e práticas
relacionadas à prevenção da corrupção. Serão conduzidas revisões periódicas do
programa de Compliance Anticorrupção para avaliar sua eficácia, identificar
áreas de melhoria e garantir a conformidade contínua com as leis e regulamentos
anticorrupção aplicáveis.

Todos os funcionários são responsáveis por cumprir esta política de Compliance
Anticorrupção. O não cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta política
pode resultar em medidas disciplinares, rescisão de contrato, ações legais e
outras consequências apropriadas.

A alta administração da Engeproel está comprometida em promover e apoiar um
programa de Compliance Anticorrupção efetivo. Eles dão o exemplo através de
seu próprio comportamento ético e garantem a alocação adequada de recursos
para a implementação e manutenção deste programa.

Esta política de Compliance Anticorrupção é de conhecimento público e está
disponível para todos os funcionários e partes interessadas relevantes. Todos são
encorajados a relatar qualquer violação ou preocupação relacionada à corrupção,
garantindo assim a integridade e reputação da Engeproel.


