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MANUAL DE PREVENCAO DO ASSEDIO




Um programa de prevencao ao assédio sexual no ambiente de trabalho é
fundamental para promover um ambiente seguro e saudavel para todos os
funcionarios.

Assédio sexual € um comportamento indesejado de natureza sexual que ocorre no
ambiente de trabalho ou em qualquer outra situacdo em que haja uma relacéao de
poder ou hierarquia. Envolve avancos, insinuacoes, pedidos de favores sexuais ou
qualquer outra conduta de natureza sexual que seja hao consensual, ofensiva ou
criadora de um ambiente de trabalho hostil.

O assédio sexual pode se manifestar de diferentes formas, incluindo:

1.Comentarios, piadas ou insinuagdes sexuais inadequadas: Isso pode incluir
comentarios de natureza sexual, piadas ofensivas, insinuacdes inapropriadas ou
linguagem vulgar.

2.Contato fisico indesejado: Toques, abracos, beijos ou outras formas de contato
fisico nao consensual.

3.Propostas ou solicitacdes sexuais: Pedidos de favores sexuais, propostas
indecentes, chantagem ou intimidagao sexual em troca de beneficios no trabalho.

4.Exposicao indevida: Exibir imagens, fotografias, videos ou materiais
pornograficos no ambiente de trabalho sem o consentimento dos envolvidos.

5.Comportamento intimidador ou hostil: Condutas que criam um ambiente de
trabalho hostil, constrangedor ou ofensivo devido a natureza sexual das agdes,
comentarios ou insinuacoes.

E importante ressaltar que o assédio sexual ¢ ilegal e viola os direitos e a dignidade
das pessoas. Além disso, pode ter um impacto significativo na saude fisica e
emocional das vitimas, resultando em estresse, ansiedade, depressao e reducao da
produtividade.

Na ENGEPROEL, o assédio sexual é estritamente proibido em todas as formas e em
todos os niveis da organizacao, resultando em imediato afastamento da empresa via
demissao por justa causa. Pra isso, contamos com as seguintes politicas:

e Canal de Denuincia An6nima ENGEPROEL: A empresa conta com canal anénimo
de denuncia. N6s nos comprometemos a receber e apurar todas as denuncias
andnimas encaminhadas a nossa equipe com seriedade, celeridade e respeito a
cada um de nossos funcionarios e colaboradores. O canal de denuncia anénima
pode ser acessado neste link: www.faceup.com/c/27ktd3w8.




e Estudo de politicas de prevencao de assédio sexual: Todo funcionario
Engeproel tem o comprometimento com a realizacao de estudo de material virtual
selecionado e apresentado pela empresa, como forma de instru¢cao e informacao.
Trata-se de material especialmente selecionado, a fim de promocao das diretrizes
éticas da empresa.

¢ Investigacao adequada: Recebida uma denuncia anénima, a empresa designara
investigadores para conduzir a investigacao de forma imparcial, confidencial e
baseada em evidéncias. A partir da investigagcao, sera produzido um parecer, o
qual sera encaminhado para a diretoria da empresa para que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

e Punicao: Ao assédio sexual a Engeproel ndo concede segunda chance, sendo
que, averiguada a ocorréncia, o funcionario sera imediatamente demitido por
justa causa.

Nossa equipe reforca o compromisso da empresa em fornecer um ambiente de
trabalho seguro, respeitoso e livre de assédio.




e Discriminacao refere-se ao tratamento injusto, desigual ou prejudicial de uma
pessoa ou grupo com base em caracteristicas protegidas, como raga, cor,
religiao, género, orientacao sexual, idade, deficiéncia, nacionalidade, origem
étnica, entre outros. Envolve a negagao de direitos, oportunidades ou tratamento
igualitario com base nessas caracteristicas. A discriminagcdo pode ocorrer em
varias formas, incluindo:

1.Discriminacao direta: E quando uma pessoa é tratada de forma injusta ou
negativa com base em suas caracteristicas protegidas. Por exemplo, recusar-se a
contratar alguém com base em sua religiado.

2.Discriminacao indireta: E quando uma politica, pratica ou norma aparentemente
neutra resulta em tratamento desfavoravel para um grupo especifico. Por
exemplo, exigir um requisito de altura minima para um emprego pode afetar
desproporcionalmente certos grupos étnicos.

3.Assédio: Envolve a criacao de um ambiente hostil, intimidante ou ofensivo por
meio de comportamentos ofensivos, humilhagdes ou insultos relacionados a
caracteristicas protegidas. Isso pode incluir piadas ofensivas, insultos verbais,
comentarios depreciativos ou condutas fisicas indesejadas.

4.Segregacao: E a pratica de isolar, separar ou excluir pessoas com base em suas
caracteristicas protegidas. Isso pode ocorrer em diferentes contextos, como
moradia, educagao, emprego Oou acesso a Servigos.

5.Tratamento diferenciado: Refere-se ao tratamento injusto ou desigual em relagcao
a oportunidades de emprego, promog¢ao, salario ou beneficios com base em
caracteristicas protegidas. Por exemplo, pagar salarios menores para mulheres
em comparagao aos homens em posi¢coes semelhantes.

A discriminacao é injusta, viola os direitos humanos fundamentais e pode ter um
impacto significativo nas vitimas, levando a desigualdade, exclusao social, baixa
autoestima, isolamento e limitagcdes de oportunidades. As leis e regulamentacdes em
muitos paises buscam combater a discriminacao e promover a igualdade de direitos
e oportunidades para todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas
protegidas




Na ENGEPROEL toda e qualquer discriminacao é estritamente proibida em todas as
formas e em todos 0s niveis da organizacao, resultando em imediato afastamento da
empresa por demissao por justa causa. Pra isso, contamos com as seguintes
politicas:

e Canal de Denuncia An6nima ENGEPROEL: A empresa conta com canal anénimo
de denuncia. N6s nos comprometemos a receber a apurar todas as denuncias
andnimas encaminhadas a nossa equipe com seriedade, celeridade e respeito a
cada um de nossos funcionarios e colaboradores. O canal de denuncia anénima
pode ser acessado pelo seguinte link: www.faceup.com/c/27ktd3w8. Observe-se
que o referido canal encontra-se disponivel inclusive para profissionais que
passaram por nosso processo seletivo, uma vez que coibimos a discriminacao ja
em nossas politicas de contratacgao.

* Estudo de politicas de prevencao de assédio sexual: Todo funcionario
Engeproel tem o comprometimento com a realizagdo de estudo de material virtual
selecionado e apresentado pela empresa, como forma de instrucao e informacao.
Trata-se de material especialmente selecionado, a fim de promocao das diretrizes
éticas da empresa.

* Investigacao adequada: Recebida uma denuncia andénima, a empresa vai
designar investigadores para conduzir a investigacao de forma imparcial,
confidencial e baseada em evidéncias. A partir da investigacao, sera produzido
um parecer, o qual sera encaminhado para a diretoria da empresa para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

« Punicao: A discriminacdo a Engeproel ndo concede segunda chance, sendo que,
averiguada a ocorréncia, o funcionario sera imediatamente demitido por justa
causa. Nossa equipe reforca o compromisso da empresa em fornecer um
ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de discriminacao.

Nossa equipe reforca o compromisso da empresa em fornecer um ambiente de
trabalho seguro, respeitoso e livre de discriminacao.




COMO RECONHECER A
VIOLENCIA, O ASSEDIO
E A DISCRIMINACAO

Reconhecer a violéncia, o assédio e a discriminacao pode ser fundamental para
proteger a si mesmo e aos outros. Aqui estao algumas indicacdes de que pode estar
ocorrendo violéncia, assédio ou discriminacao:

1. Comportamentos agressivos: Isso pode incluir ameacas verbais ou fisicas,
intimidacao, ou qualquer forma de coercao ou abuso.

2.Comentarios ofensivos ou discriminatdrios: Isso envolve piadas, comentarios
depreciativos ou insultos direcionados a uma pessoa ou grupo com base em
caracteristicas protegidas, como raca, religiao, género, orientacao sexual,
deficiéncia, nacionalidade, entre outros.

3. Tratamento diferenciado injusto: Se vocé notar que certos individuos ou grupos
estdo recebendo um tratamento desfavoravel, como negacao de oportunidades
de emprego, promo¢ao, salario ou beneficios, com base em caracteristicas
protegidas, isso pode indicar discriminacao.

4.Assédio sexual: Isso envolve avangos sexuais indesejados, comentarios, gestos
ou condutas de natureza sexual que criam um ambiente desconfortavel,
constrangedor ou hostil.

5.Exclusao ou segregacao: Se vocé observar que certas pessoas estao sendo
isoladas, excluidas ou segregadas com base em caracteristicas protegidas, isso
pode indicar discriminacao.

6.Impacto emocional e fisico: Pessoas que sofrem violéncia, assédio ou
discriminacao podem exibir sinais de sofrimento emocional, como estresse,
ansiedade, medo, tristeza ou até mesmo apresentar sintomas fisicos resultantes
do estresse.

7.1solamento laboral: Isolar a vitima, retirar sua autonomia e/ou nao lhe transmitir
mais as informacdes Uteis para a realizagcao de tarefas e/ou impedir o0 acesso aos
instrumentos de trabalho: telefone, computador, internet;

8.Alienacao laboral: retirar o trabalho que é de sua responsabilidade e/ou tratar de
forma diferenciada sem justificativa legal e/ou dar tarefas incompativeis com sua
saude;




COMO RECONHECER A
VIOLENCIA, O ASSEDIO
E A DISCRIMINACAO

9.Pressao para nao obtencao de direitos: pressionar para que nao faca valer seus
direitos (férias, horarios, prémios) e/ou impedir que seja promovida e/ou realizar
revistas intimas;

10.Descreditar em conduta abusiva: interromper e/ou descreditar constantemente
ideias apresentadas em equipe, constranger em reunides.

11.Comportamentos de invasao a privacidade alheia ou perturbacao emocional:
recusar todo contato (e/ou ignorar sua presenca, dirigindo-se apenas aos outros;
proibir os colegas de conversar com a vitima; atribuir a vitima problemas
psicologicos; criticar vida privada; atribuir tarefa humilhante/injusta/degradante;
injuriar; invasao da vida privada (como telefonemas, perseguicao digital, etc.).

Recomenda-se que a vitima: registre com detalhes as situagdes pelas quais passou;
junte provas; evite conversas isoladas com o agressor.

E importante lembrar que pequenos atritos, tensdes e diferenca de ideias ndo sao
necessariamente abuso e humilhagcdo. Mas lembre-se de que qualquer forma de
violéncia, ainda que de maneira isolada, € proibida!

Pessoas submetidas a qualquer violéncia, assédio ou discriminacao (ou pessoas que
presenciaram tal situacao) devem realizar denuncias nos canais da empresa
disponiveis em: www.faceup.com/c/27ktd3w8

Vocé também podera registrar denuncia junto ao Ministério do Trabalho:
https://denuncia.sit.trabalho.gov.b




